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Estrem degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di Tenpesti vo
at. 15 . 2, dlgs. n. consul enza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Peiarigiy
o 2013 affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con PR
i ndi cazi one dei soggetti percettori, della ragione dell"incarico e Sar o013
del | " ammontare erogat o
2 1|n/a 3
Per_ciascun tilolare di incarico:
Tenpesti vo
) ) . ) (ex art. 8,
At. 15, c. 1, lett. b), 1) curriculumvitae, redatto in conformita al vigente modello europeo AR
d.1gs. n. 33/2013 Saroond) . dloe s
Ttelari di onti . ) -
ln'ctaflz[‘: d'di Art. 15, c. 1, lett. c), |Pmsutenti e collaboratori o (i oiativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di (Li’“’:rs‘“"é’
Consulenti e collaboratori ol Ao ai one o |d-Tgs. n. 33/2013 cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica PR
o o (da pubblicare in tabelle) |aministrazione o allo svolgimento di attivita professionali Saroona) . dloe s
3) conpensi comunque denorinati, relativi al rapporto di lavoro, di Temesti vo
At. 15, c. 1, lett. d), consul enza o di col | aborazione (compresi quelli affidati con contratto (et
d.lgs. n. 332013 di col | aborazi one coordinata e continuativa), con specifica evidenza a8
dell'e eventuali componenti variabili o legate alla val utazione del Sar013)
risultato o ol o
’;’3;2013 ¢ 2 dlgs. n Tabel I e relative agli el enchi dei consulenti con indicazione di (Li’“’:rs‘“"é’
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione - 8
At. 53, c. 14, d.lgs. n ool o) d.lgs. n
165/ 2001 P 33/2013) o o|na 0
At 53, c. 14, d.lgs. n Altestazione del 1" avvenuta verifica del ' [nsussistenza di situazioni, Temestive
165/ 2001 anche potenziali, di conflitto di interesse e 0 o|n/a 0
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, (a”A"gga'j ;
servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di PP
i i t tivita dei ti L1gs. n.
o ! ndicatore di Art. 33, d.lgs. n. Indi catore di tempestivita | STPestivita dei pagamenti) 33/ 2013) 2 3n/a 3
Pagamenti dell'amministrazione | tempestivita dei 1 2613 b e
pagament i i pagament i Trimestrale
Indicatore trinestrale di tenpestivita dei pagamenti (a’:j Igg' z i
33/2013) 2 3|n/a 3
Provvedi menti adot tati
At. 1, c. 3 1. n dal I'AN.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A NAC ed atti di adeguamento a tali Tempestivo
Alti contenuti Prevenzione della 190/ 2012 adeguaent o a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell’anticorruzione i
Corruzione provvedi ment i n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 18, c. 5 d.lgs. n. |Atti di accertamento delle |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di oui al Temestivo
39/ 2013 vi ol azi oni d.lgs. n. 39/2013 e na n/a na n/a n/a
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